Charte de Développement Durable de Training Expert Management
Engagement envers le Développement Durable :

Chez Training Expert Management, nous reconnaissons notre responsabilité envers I'environnement,
la société et I'économie dans laquelle nous évoluons. Notre engagement envers le développement
durable est intégré a toutes les facettes de notre activité, guidant nos décisions et nos actions
guotidiennes.

Principes Directeurs :
1. Respect de I'Environnement :

o Nous nous engageons a réduire notre empreinte écologique en minimisant notre
consommation de ressources naturelles, en favorisant I'efficacité énergétique et en
adoptant des pratiques de gestion des déchets durables.

o Nous encourageons |'utilisation de transports durables et la réduction des émissions
de carbone dans toutes nos opérations.

2. Responsabilité Sociale :

o Nous promouvons un environnement de travail inclusif et respectueux, ou la diversité
est valorisée et ol chaque individu est traité équitablement.

o Nous soutenons les initiatives locales et nous nous engageons a contribuer
positivement aux communautés dans lesquelles nous opérons.

3. Performance Economique Responsable :

o Nous intégrons des pratiques commerciales éthiques et transparentes dans toutes
nos relations d'affaires.



o Nous investissons dans l'innovation durable et recherchons continuellement des
moyens d'améliorer notre efficacité opérationnelle tout en créant de la valeur a long
terme pour toutes nos parties prenantes.

Objectifs Mesurables :
1. Réduire la consommation d'énergie de 15% d'ici 2029.
2. Augmenter la proportion de nos fournitures provenant de sources durables a20% d'ici 2027.
3. Réduire les déchets envoyés a |'enfouissement de 50% d'ici 2026.

Responsabilité et Communication :

Chaque membre de I'équipe de Training Expert Management est responsable de soutenir et de
mettre en ceuvre cette charte. Nous encourageons une culture de responsabilité collective et de
transparence en matiere de développement durable.

Cette charte sera régulierement réévaluée et mise a jour pour refléter nos progrées et les évolutions
dans les meilleures pratiques en matiére de développement durable.

Fait a Villeneuve-Loubet, le 09/01/2025

Signature :

Nom : Lagadec Véronique

Poste : Présidente



